
Контрольно-счетная палата города Кирова (далее – КСП) проводит 

конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной 

службы: главный инспектор, ведущий инспектор. 

В кадровом резерве могут состоять муниципальные служащие, а также 

граждане, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской 

Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, 

установленным действующим законодательством о муниципальной службе 

для замещения вакантных должностей муниципальной службы (далее - 

муниципальные служащие (граждане)). 

Квалификационные требования: 

1. К уровню профессионального образования: не ниже среднего 

профессионального образования. 

2. К направлению подготовки: экономика, экономика и управление, 

бухгалтерский учет, финансы, юриспруденция, промышленное и гражданское 

строительство, городское строительство и хозяйство, строительство, 

государственное, муниципальное управление, маркетинг и менеджмент. 
3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности: не предъявляются.  
Требования к знаниям и навыкам:  

- знание Конституции Российской Федерации, федеральных 

конституционных законов, федеральных законов, Бюджетного и Налогового 

кодексов Российской Федерации, Устава Кировской области, законов 

Кировской области, иных нормативных правовых актов Кировской области, 

Устава муниципального образования «Город Киров», муниципальных 

правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей, 

основ организации прохождения муниципальной службы, правил деловой 

этики и требований к служебному поведению, основ делопроизводства, 

Положения о КСП, Регламента КСП, бухгалтерского (бюджетного) учета; 

- навыки обеспечения выполнения возложенных задач, правотворческой 

деятельности, планирования и осуществления контроля, организации работы 

по эффективному взаимодействию с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, организациями, владения современными 

средствами, методами и технологиями работы с информацией, сбора и 

систематизации информации, работы с документами. 

 

Прием документов с 09.01.2025 по 10.02.2025 по адресу: город Киров, 

ул. Профсоюзная, дом 69, каб. 316 (понедельник-четверг с 09.00 до 11.30 и 

с 13.00 до 17.00, пятница с 09.00 до 11.30 и с 13.00 до 15.45):  

1. Личное заявление по установленной форме.  

2. Собственноручно подписанная анкета по форме, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870. 

3. Фотография размером 4х6. 

4. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс). 



5. Заверенная копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые) и (или) сведения 

о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством 

порядке на бумажном носителе, или иные документы, подтверждающие 

трудовую (служебную) деятельность гражданина, заверенные кадровыми 

службами по месту работы (службы). 

6. Согласие на обработку персональных данных. 

7. Согласие на обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения. 

8. Копии документов о профессиональном образовании и о квалификации, 

а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном 

образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.  

9. Копии документов воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, 

и лиц, подлежащих призыву на военную службу.  

10. Иные документы по желанию гражданина.  

Информацию о конкурсе можно получить по телефонам 20-88-57, 20-88-64, 

электронной почте: ksp@admkirov.ru и на официальном сайте КСП  

https://киров.рф/городская-власть/контрольно-счетная-палата/ в подразделе 

«Сведения о вакантных должностях» раздела «Кадровое обеспечение и 

закупки». 

Конкурс будет проходить 14.02.2025 в 09.00 в кабинете 316 здания 

территориального управления администрации города Кирова по 

Октябрьскому району по адресу ул. Профсоюзная, д. 69 в форме 

собеседования по специальности, знаниям и навыкам, необходимым для 

исполнения должностных обязанностей с предварительным тестированием по 

вопросам 13.02.2025 в 09.00 в кабинете 316 здания территориального 

управления администрации города Кирова по Октябрьскому району по адресу 

ул. Профсоюзная, д. 69. 

По результатам проведения конкурса будет принято решение 

о включении/не включении в кадровый резерв КСП для замещения 

должностей главного и(или) ведущего инспектора. 
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